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关于进一步做好师范类专业认证的通知
为了进一步做好我校学前教育、中学教育、艺体教育等师范类专业认证工作，根据《省教育厅关于开展师范类专业认证工作的通知》（苏教师〔2015〕15号）、《江苏省师范类专业认证实施办法（试行）》（苏教评〔2015〕3号）和《淮阴师范学院师范类专业认证实施办法》（淮师办〔2015〕103号）等文件精神，结合学校和认证工作实际，制印发本通知。
一、认证专业
需要接受认证的专业有中学教育、艺体教育、学前教育3类专业。中学教育类专业包括汉语言文学、英语、思想政治教育、历史学、数学与应用数学、物理学、化学、生物科学、地理科学等9个专业，艺体教育类专业包括音乐学、舞蹈学、美术学、体育教育等4个专业。
二、认证时间
学前教育专业认证时间为2017年下半年；中学教育、艺体教育类认证时间为2018年上半年。
三、组织方式与认证程序

（一）组织方式
我校师范类专业认证遵照“学校组织、学院主导、专业主体、以评促建”的工作原则，按照“统分结合、上下协调、重在主体”的工作方式组织开展。学校层面由校师范类专业认证工作领导小组及其下设各工作组统一开展，学院层面由各院成立相应工作组和相关专业开展工作。中学教育和体艺类专业认证由学校提供总自评报告和支撑材料，各专业提供专业自评报告、分项自评说明和相关专业支撑材料。
（二）认证程序
认证工作分为自评自建、正式认证和持续改进三个阶段，具体程序如下：
1. 自评自建阶段
（1）专业建设。文件印发后，相关专业即进入集中专业建设环节，应认真学习和研究相应的认证标准和测评细则，并以此全面自评、重点剖析，列出问题清单，明确重点项目，集中开展建设。
（2）全面准备。根据学校认证工作进度和组织安排，相关专业应在2017年下半年着手全面认真准备，主要是按照认证工作要求，建立工作组织、制定工作方案、专业自评报告、采集基础数据、整理支撑材料和做好现场考察的其他准备工作。
（3）校内自评。校认证工作领导小组于2017年底到准备接受正式认证专业进行现场考察，考察时间为2个工作日。
（4）集中完善。二级学院和专业根据校认证工作领导小组的反馈意见，于2018年3—4月进行集中整改和完善。
2. 正式认证阶段
（1）学校申请。学校根据规划于规定时间内提交认证申请
（2）材料评审。省教育评估院组织专家组审阅申请材料。基本达到要求的专业，书面通知进入现场考查程序。
（3）现场考查。现场考查时间一般为3个工作日。程序包括专家组预备会议、自评说明、数据核查、专业剖析（课堂教学观摩、学生活动考察、专业能力测评、实验实训实习考察、师生访谈与满意度调查）、意见交换。
（4）考察后工作。考察结束后，专家组形成认证报告，经审定后，于15个工作日内向学校反馈；省专家委员会会议审定认证结论并公示；省教育厅审定后，报送国家教育部教师工作司，并书面通知有关学校。
3. 持续改进阶段
已接受认证专业和所在二级学院应对照《专业认证标准》，针对《认证报告》提出的问题与建议，制定整改方案，明确整改时间和整改重点，进行持续改进、重点建设，不断促进专业自省，加强专业内涵建设，推动专业特色发展，提升师范生培养水平。相关专业应及时总结本专业建设方面的新进展、新成效，每两年向校认证工作领导小组办公室提交一次改进报告，经校认证工作领导小组审核后报省教育厅。
四、组织机构
在既有师范类专业认证工作领导小组的基础上，根据中学教育和体艺类专业认证工作的特点，对原下设机构进行调整与充实，设认证工作办公室、内涵与自评报告组、数据与支撑材料组、技能训练组、条件保障组、督导组和会务组，人员组成和主要职责如下：
（一）认证工作办公室
组长：周  平  胡元林
成员：教务处、教学质量监控与评估中心相关人员

认证工作办公室设在教学质量监控与评估中心；
主要职责：与上级主管部门和省教育评估院沟通联系，制定阶段性工作任务，统筹学校各专业自评自建和校内评估工作，协调各工作组开展工作，确保各工作组工作质量与进度等。
（二）内涵与自评报告组
组长：伍红林  许芳红  
成员：教务处、教师教育学院相关人员，相关二级学院报告撰写工作负责人。
主要职责：解读认证标准内涵，具体指导各专业内涵建设，撰写校总报告，统筹、协调、审核各专业自评报告和分项自评说明等。
（三）数据与支撑材料组
组长：周  平  史红波
成员：教务处、人事处、财务处、招生就业处、发展规划处、教学评估中心、后勤管理处、图书馆等相关人员和相关二级学院数据填报工作负责人。
主要职责：负责协调、审核各专业填报的基本状态数据等，负责编印专家案头材料、各专业佐证材料索引及各类佐证材料的准备等。
（四）技能训练组
组长：史红波  黄贤立
成员：教务处、教师教育学院相关育人，相关二级学院技能训练工作负责人。
主要职责：督促各师范类专业学生技能训练（包括公共技能和专业技能）等。
（五）条件保障组
组长：邹修明  伍红林
成员：教务处、财务处、后勤管理处、后勤集团、现代教育技术中心、图书馆、教师教育学院和相关二级学院有关负责人。
主要职责：负责公共技能训练平台建设，协调各专业实验室建设，落实相关经费，加强网站和专业文化环境建设等。
（六）督查组
组长：赵宜江
成员：教务处、教学质量监控与评估中心、教师教育学院、教学督导组等部门（机构）负责人。
主要职责：督查其他各组工作，保证认证工作进度。
各相关二级学院要成立以主要负责人为组长的师范类专业认证组，在学校师范类专业认证领导小组的指导下，全面负责本学院相关专业的建设与自评工作。同时要成立报告撰写组、数据填报组、材料准备组、技能训练组等，确保做好相关工作。
五、工作要求
（一）全面学习，深入领会。学校要组织不同层面的学习培训工作，印发学习材料，邀请专家进行专题辅导培训；各二级学院和相关专业要组织本专业全体教师利用集中学习和自主学习相结合的方式，认真学习上级文件精神，吃透认证办法和认证标准的实质内涵，努力提升认证工作效率。
（二）高度重视，精心组织。各部门、相关学院和各认证专业，必须高度重视本轮师范类专业认证工作，将师范类专业认证作为本单位的年度重点工作。要加强组织领导，认真筹划安排，深入总结学校师范专业优良经验，更新培养理念、拓宽工作思路、推动专业建设，探索师范专业教育内涵建设和质量保障的有效路径，促进我校师范专业人才培养质量的全面提升。
（三）统筹安排，把握重点。从认证专类层面看，中学教育和体艺类专业认证体量大、任务中、组织复杂、实施困难；从认证标准来看，师资队伍、实践教学、专业技能、条件保障和自评报告要求高、难度大，均是我们的工作重点。相关部门、学院和各认证工作组要把握重点，克服难点，打造亮点，按照时间节点和要求认真梳理所负责工作的节点和任务，有序推进各项工作，保质保量、有声有色地完成认证任务。
（四）加强协作，有序推进。各部门、各二级学院和各专业，需要明确工作任务与职责，充分调动广大师生员工的积极性；同时需要同力合作，进一步加强沟通交流，实现校外专家指导、校内基地、平台、建设点等部门的资源共享，将任务下达、项目推进、材料整理、定期总结、及时反馈的工作流程执行到位，确保高质量、高标准完成学校师范专业认证任务。
特此通知。
附件：淮阴师范学院2017—2018年师范类专业认证工作进度一览表
淮阴师范学院          
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2017年6月16日        

附件
淮阴师范学院2017—2018年师范类专业认证工作进度一览表

	工作组织
	时间安排与工作内容

	
	5-6月
	7-8月
	9-10月
	11月
	12月
	1月
	2-3月
	4月

	认证工作办公室
	工作部署/制定方案/收集材料/
	各组根据制定计划自行安排工作
	加强联系/统筹推进/
	提交认证申请
	制定校内自评方案
	组织校内自评，报送认证材料
	组织整改，加强联系，筹划进校
	组织专家进校现场考察

	内涵与自评报告组
	梳理工作/制定计划/明确节点/确定重点/统筹推进/报送材料、
	
	按照各组计划安排，集中开展建设
	完成初稿
	基本定稿
	按照要求积极开展校内自评
	总结梳理/全面整改/完善材料/准备到位/
	按照要求积极迎接专家进校现场考察

	数据与支撑材料组
	
	
	
	完成数据统计和支撑材料收集整理
	完成数据对接与支撑材料整理
	
	
	

	技能训练组
	
	
	
	强化技能训练
	　
	
	
	

	条件保障组
	
	
	
	初步完成条件改造和专业环境营造
	完成条件和专业环境改造
	
	
	

	学院与专业
	
	
	
	初步完成初稿和支撑材料
	基本定稿，完成支撑材料准备
	
	
	

	督导组
	6月底开展第一次督导
	
	　
	11月底前开展第2次督导
	　
	1月底前开展第3次督导
	3月底前开展第4次督导
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